CONVOCATORIA PARA ESTUDIANTES
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

-
-

APOYO TECNICO PARA CAPACITACION EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE PUNATA

En el marca del Convenio de Cooperacion Institucional 44,2018 entre la Universidad Mayor de San
Simcn w &l Gobierno Autonome Municipal de Punata (GAM-Punatal,

S convoca a estudiantes de la Focultod de Clencios y Técnologfo para coadyuvar, como apoyo
técnico pora capacitacion, en la implementacion del "Froceco de Meforomiento de 1o colidod
equcolivo oe fovenes estedionies de Secundorio en cencias basicas y oplicodas™, en el marco del
Convenio de Cooperacion Institucional 44/2018, a desarrollarse durante la Gestion 2019,

2,

REQUERIMIENTOS.~

DIEZ ESTUDIANTES que brindaran apoyo técnico en capacitacion de Estudiantes de
Secundaria en la Escuela Municipal de Cencia v Tecnologia [Municipio de Punata),
requeridos para 1as siguientes dreas de conocimiento;

_'l.:!_EEE!'I_'Ié‘IEiESE 1 .
P
TEGRICO [ — :
Cluimica 1
FACULTAD DE Biologia 1
CIEMCIAS Y Watematicas 1
TECNOLOGIA Fisica 1
| LABORATORID Cuimica 1
| Biclogia 1
Computacicn 2
CARGA HORARIA. -
Grupo Horas/dia Dias/semana Hurgt:sfrnes | ‘Meses/afio
Todas las | :
i 3 i Mayo-noviembre

3. REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR.-
#, Carta de presentacidn de postulacion

tDhirtzida al Or, Cesar Cabrera Roman — Director de |a DISU-UMSS]

b. Estudiante regular de la UMSS [Gestion 201 %
iCertificads de condicidn de alumng (a) regular de la actual gestion, expedide por

el Degartamento de Reglstros e Inscipoiones de la URSS].




i
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€. Haber aprobado las materias de 17 3 77 semestre  inclusive, o 35
materias/asignaturas del Plan de Estudios de alguna carrera de la FCyT.
iCopia sellada de su kardex, emitido por Kardex de la FCYT].

d. Curricwlym wioe debidamente decumentade [original v copia), en un archivador
rapido y follada (numeradao), ordenado segin farmato de la DRA.

Toda documentacion del Curriculum witoe, deberd ser presentada en fotocopia simple
debiendo acompanar 1os dooumentos originales para su verificacion y validacion en el
Departamento de Capacitacion v Extensidn Social DISU-LUKSS.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR.-
a. Apoyarenla consolidacion técnica dela Escuela Municipal de Clencla y Tecnalogla
del GAl de Punata.
b. Participar en reuniones técnicas asesorando en la consolidaclén de la Escuela
Municipal de Cientia ¥ Tecnologia del GARM de Punata,
C.  Apovar en los proceses de capacitacidn de los estudiantes de secundaria inscritos
en la Escuela Municipal de Ciencia y Tecnologia del GAM de Punata.

5. PROCESO DE SELECCION.-

0. Presentacion de Documentocidn
Deberd ser presentada entre el 28 de Marzo al 17 de Abril de 2019 hasta horas
1700, en el Departamento de Capacitacidn v Extension Sogial DISU-LUMSS, en sobre
manita cerrado, rotulado com el nombre del postulante y el drea de conocimienta al
qQue postula.
Los fas] postulantes que no havan cumplido con los requisitos no seran habilitadas
{as).

b, Calificacién de Méritos a cargo del Equipo de Coordinacion del Convenio 44/2018
Se realizard el 22 de Abril de 2019 an ambientes de la DISU-UMSS.

£, Publicacion de Resultedes de Méritos y Habilitados para Entrevistas
& publicard el 24 de Abril de 2019 en Vitrinas de la DISU-UMSS v de la Facudtad de
Ciencias ¥ Tecnobogia a horas 17500,
Los reclamos de los resultados piblicados, se recibiran mediante carta presentada
hasta 24 horas despuds de la publicacion, en el Departamento de Capacitacion y
Extensitn social DISU-UIMSS,

d. Entrevista con Equipo de Coordinacidn del Convenio 44/2018
5a realizara del 26 de Abril al 02 de Mayo de 2019 en amhbientes de la DISL-UMSS,
por ¢l Eguipe de Coordipacion del Convenio 44/2018 Uefatura de Desarrollo
Humano del Gam de Punata, Jefatura de Departamentoc de Capacitacion y

Extensidn Social de fa DISU-UMSS v un delegado de fa Oficina de Educacion de la
FCyT.
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6. TABLA DE CALIFICACION. -

Méritos (B0%) Exposicién Oral: Plan de Clase de un Tema del
Area al gue Postula [20%)
Rendimiento Académico: 50% » Estrategias diddcticas y técnicas de
Experiencia General: B % capacitacion en las areas de
conacimiento al gue postulan [ 10%].
[Tabla de calificacidn de méritos, adjuntal s Usp de recursos Lecnaldgicos para |a
capacitacion {10%).
(Bl tema serd facilitado a los postulantes
habilitadas)

7. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.-
a. Serdn publicados el 06 de Mayo de 2019 & horas 17:00, en Vitrinas de ks DISU-UMSS
v de Ia Facultad de Cientias y Tecnelogia.
b. La lista de estudiantes gue hayan obtenido la mayor calificacion, serd remitida en
48 horas posteriores al GAM, para coordinar v establecer las fechas de inicio del
procesn de capacitacion.

Cochabamba, Marzo de 2019
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DE LA CALIFICACION DE MERITOS [80%)

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS

-
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La calificacion de meritos se basa en los documentos presentados por los postulantes v s= realizard

sobre |3 base de 100 puntos, que representa el 80% del puntaje final ponderado de la siguiente
manegra,

1. RENDIMIENTO ACADEMICO [50%)
a. Promedio peneral de notas de todas las materias cursadas, se calcula con la

sigutente formula:

Calculo = Promedio x 0,50

2. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA (35%)

Auxiliaturas de docenca yio

___senacios (titular)

Buxilisturas de docencia y/o
servicios [evitado} |
Cursos relacionados al drea
{duracidn mayvar o iguala 10
!!u:uas:}_ .

Eventos academicos
rlationados al drea
{Seminarios, talleres,
conferencias de no mas de 10
horas, Ferias Expositivas)

Auziliaturas sod-Honorem

Farticipacidn en la vida
universitaria (Gremial e
institucional como consejero
de Carrera o Facultativo|

Participacidn n eventos cientificos

{Congresos, Ferias de Ciencias v
otras relacionades al dreal

al drea

Cu-niratus de trabajo relacionados {

Reconocimientos y distineiones
relacionados al drea

3 Por semest e Mazimo 12%
2 Por semestre Pdxime &%
3 Por cursa M dxime 606
Par
2 seminaro/talierfconferencial | Maamo 6%
teria expositiva
1 Par semestre I'.-'I& Kimo 1%
1 Par gestion Maximo 2%
_ TOTAL 3%
3. EXPERIEMNCIA EXTRA UNIVERSITARIA [15%)
For certificada de
2 )
participacion Wdximo 8%
{ - S — =i}
:. 2 | Par eantrato Maximo 4% I
For
1 :
| reconacimiento/distincian | MmO 3
TOTAL | 15w

Cochabamba, Marzo de 2019




