RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Seguimiento de Auditoria Interna N° Al-11/22(SF22/1) Referido al SEGUIMIENTO
A LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN EL
INFORME AI-11/19, REFERIDO A LA AUDITORIA ESPECIAL: AL PROCESO DE
CONTRATACION Y PERMANENCIA DE JUGADORES DEL CLUB UNIVERSITARIO
DE SAN SIMON - PERIODOS 2012 AL 2016.

El objetivo del seguimiento es evaluar el grado de implantacion de las recomendaciones contenidas
en el Informe de Auditoria Al-11/19 referido a la “Auditoria Especial: al Proceso de Contratacién
y Permanencia de Jugadores del Club Universitario de San Simén — Periodos 2012 al 20167, que,
al haber sido discutidas y aceptadas por las unidades, son de obligatorio cumplimiento.

El objeto del seguimiento se encuentra constituido por el Informe Al-11/19, Memorandums de
instruccidn de las recomendaciones, los Formularios de aceptacion y cronograma de implantacion
de recomendaciones y la documentacion proporcionada y obtenida de fuente interna, mismas que
respaldan las acciones realizadas por las diferentes dependencias de la Universidad Mayor de San
Simon.

Como resultado del seguimiento a las recomendaciones formuladas en el el Informe Al-11/19
respecto de la “Auditoria Especial: al Proceso de Contratacion y Permanencia de Jugadores del
Club Universitario de San Simén — Periodos 2012 al 2016, se concluye que: de ocho (8)
recomendaciones formuladas, 5 (cinco) han sido cumplidas y 3 (tres) no fueron cumplidas.
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