
 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

Informe de Auditoría Interna N° AI-13/22 correspondiente al INFORME DE CONTROL 

INTERNO DEL RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN SOBRE EL MANEJO Y 

ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO EN BIOQUÍMICA Y 

FARMACIA CLÍNICA  1RA. Y 2DA. VERSIÓN GESTIONES 2020 Y 2021 DEL 

POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FARMACÉUTICAS Y BIOQUÍMICAS. 

 

El objetivo del relevamiento de información, es determinar la auditabilidad, sobre el Manejo y 

Administración del Programa de Diplomado en Bioquímica y Farmacia Clínica 1ra. y 2da. Versión 

gestiones 2020 y 2021 del Posgrado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Bioquímicas y a 

partir de la recopilación y evaluación de la información, si corresponde programar una Auditoría 

de Cumplimiento. 

 

El objeto del presente relevamiento de información se encuentra constituido, entre otros por la 

siguiente documentación: 

 

- Contrato de Docentes para el Programa de Diplomado en Bioquímica y Farmacia Clínica 

1ra. y 2da. Versión   

- Estado de Ejecución del Presupuesto de Recursos 

- Estado de Ejecución del Presupuesto de Gastos 

- Comprobantes de Contabilidad C-31 Ejecución de Gastos y C-21 Ejecución de Recursos 

- Registros Auxiliares 

- Documentos de Respaldo (contratos, planillas, facturas, recibos, etc.) 

- Otros documentos inherentes al trabajo 

 

Como resultado de la recopilación, análisis y evaluación de la información y documentación 

concerniente al Relevamiento de Información del Posgrado de la Facultad de Ciencias 

Farmacéuticas y Bioquímicas gestiones 2020 y 2021, respecto al Programa de Diplomado de 

Bioquímica y Farmacia Clínica 1ra. y 2da. Versión, no se han identificado elementos suficientes 

que determinen la pertinencia de efectuar una auditoría de cumplimiento; sin embargo, se han 

identificado deficiencias de control interno referidos a: 

  

1. Falta de herramientas de control en el uso de plataforma virtual en los cursos impartidos en 

el Diplomado de Bioquímica y Farmacia Clínica 1ra. y 2da. Versión   

2. Pagos a docentes de horas virtuales con trabajo realizado de forma parcial 

3. Falta de actualización de los reglamentos de funcionamiento y manejo de la Escuela 

Universitaria del Posgrado  

4. Contratación de dos docentes para el desarrollo de un solo módulo, sin documentación de 

sustento suficiente  

5. Módulos desarrollados por docentes sin contrato  

6. Control inadecuado del tope salarial 
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Al respecto, corresponde recomendar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad Mayor 

de San Simón, asumir las acciones necesarias y pertinentes, para la minimización de las 

observaciones señaladas. 

 

Finalmente, con relación a la observación reportada en el punto: 4.2 Pagos a docentes de horas 

virtuales con trabajo realizado de forma parcial, cuyo importe asciende a Bs85.050,00 (Ochenta 

y cinco mil cincuenta 00/100 bolivianos), se remitirá una relación de hechos para que su autoridad 

instruya a las instancias pertinentes la recuperación de los importes del daño económico ocasionado, 

mediante mecanismos alternos al de las acciones judiciales. 

 

Finalmente, corresponde aclarar que, la diferencia reportada en el punto: 4.6 Control inadecuado 

del tope salarial, cuyo importe asciende a Bs1.936,22 (UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y 

SEIS 22/100 BOLIVIANOS), va ser regularizado mediante la recuperación del monto reportado 

en el punto: 4.2 Pagos a docentes de horas virtuales con trabajo realizado de forma parcial; sin 

embargo, la recomendación tiene carácter preventivo para que se efectué los controles en futuros 

procesos de contrataciones. 

 

Cochabamba 13 de julio de 2022 

 

 


