
 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

Informe de Auditoría Interna N° AI-18/22 correspondiente a la AUDITORÍA DE 

CUMPLIMIENTO “PROCESO DE ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LOS 

CURSOS DE VERANO GESTIONES 3/2019 y 3/2020 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

JURÍDICAS Y POLÍTICAS. 

 

El propósito del examen es expresar una opinión independiente sobre el cumplimiento del 

ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables y obligaciones 

contractuales sobre el “Proceso de Organización y Desarrollo de los Cursos de Verano Gestiones 

3/2019 y 3/2020 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 

 

El objeto de la auditoría lo constituyen los documentos e información relacionada al Proceso de 

Organización y Desarrollo de los Cursos de Verano Gestiones 3/2019 y 3/2020 de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Políticas, como ser: 

  

- Resoluciones del Honorable Consejo de Carrera de Ciencias Jurídicas y Políticas 

- Resoluciones del Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

- Resoluciones Rectorales y del honorable Consejo Universitario 

- Resoluciones Vicerrectorales 

- Convocatoria Externa de Cursos de Verano 03/2020 

- Tabla de evaluación de hoja de Vida y Currículum Vitae 

- Notas de Secretaria Administrativa y autoridades de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

- Planillas del SIS y Websis de los Cursos de Verano de las gestiones 3/2019 y 3/2020 

- Nóminas de Docentes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 

- Otros documentos inherentes al trabajo.  

 

Como resultado de la Auditoría de Cumplimiento al “Proceso de Organización y Desarrollo de los 

Cursos de Verano Gestiones 3/2019 y 3/2020 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, 

relacionado con la selección y designación de Coordinadores y Docentes y de acuerdo a 

procedimientos de Auditoría, se concluye que el cumplimiento del ordenamiento jurídico 

administrativo y otras normas legales aplicables y cumplimiento de obligaciones contractuales, ha 

sido parcial, debido a que se han identificado deficiencias relevantes de control interno referidas a 

los siguientes puntos: 

 

2.1  Reglamento y Manual de Procedimiento de Cursos de Temporada desactualizado e 

incompleto. 

2.2 Convocatoria externa para docentes en Curso de Verano 03/2020 sin la aprobación por 

el Honorable Consejo Facultativo. 

2.3  Falta documentación del proceso de selección de docentes externos para el Curso de 

Verano. 

2.4  Disposiciones facultativas al margen de la normativa universitaria.  
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2.5 Falta de presentación completa y oportuna de la documentación para el pago respectivo 

a los docentes del Curso de Verano. 

2.6 Falta de documento de respaldo del proceso de selección de los Coordinadores de Cursos 

de Verano de las gestiones 3/2019 y 3/2020. 

2.7 Docentes externos designados para las materias de los Cursos de Verano 3/2019 y 3/2020 

sin contratos. 

2.8 Docentes que tienen a su cargo las asignaturas objeto de los Cursos de Temporada y no 

fueron considerados con preferencia. 

2.9 Falta de registro de Docentes del Curso de Verano en los Sistemas de Información 

Estudiantil de la gestión 3/2020. 

 

Sin embargo, de acuerdo al Informe Legal y/o Criterio Legal N°A.L. 2401/2022 emitido por el 

Departamento de Asesoría Legal de la UMSS, sobre los casos examinados y reportados 

precedentemente, no se ha establecido indicios de responsabilidad por la función pública por 

incumplimiento al ordenamiento jurídico administrativo del proceso de organización y 

desarrollo de los Cursos de Temporada, debido a que existe dificultades para individualizar con 

precisión el o los responsables, habida cuenta que el  “Reglamento de Cursos de Temporada 

de la Universidad Mayor de San Simón” aprobado con Resolución Rectoral R.R. N° 726/19 

de 01 de julio de 2019 y refrendado con Resolución del Consejo Universitario, N° 97/20 del 30 

de noviembre de 2020; no permite identificar de forma precisa a las unidades y/o responsables 

para efectuar la convocatoria y/o invitación, calificación, selección y designación de Docentes 

y Coordinadores para los cursos de temporada, tampoco establece plazos para la presentación 

de documentación e informes. 

 

Por consiguiente, corresponde recomendar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad 

Mayor de San Simón, asumir las acciones necesarias y pertinentes, para la minimización de las 

observaciones señaladas. 

 

Cochabamba 19 de octubre de 2022 

 

 

 


