
 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

Informe de Auditoría Interna N° AI-19/22 correspondiente al INFORME DE CONTROL 

INTERNO DE LA AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL MANEJO ECONÓMICO DE 

LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO - UMSS EN LAS GESTIONES 2020 y 

2021. 

 

El objetivo de la evaluación es expresar una opinión independiente sobre el cumplimiento del 

ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables y obligaciones 

contractuales en el “Manejo Económico de la Escuela Universitaria de Posgrado – UMSS en las 

gestiones 2020 y 2021”, a partir de la recopilación de información. 

 

El objeto de la presente auditoría de cumplimiento está constituido por la siguiente documentación 

e información proporcionada por la Dirección de la Escuela Universitaria de Posgrado y otras 

reparticiones de la Universidad Mayor de San Simón según el siguiente detalle:  

 

- Normativa vigente de la Escuela Universitaria de Posgrado  

- Estado de Ejecución del Presupuesto de Gasto. 

- Programas ejecutados por la EUPG gestiones 2020 – 2021 

- Comprobantes de Contabilidad C-31 (SIGEP) y su documentación de respaldo. 

- Contratos en la modalidad por Consultoría por Producto  

- Documentos de respaldo (contratos, planillas e informes)  

- Otros documentos inherentes al trabajo 

 

Como resultado de la Auditoría de Cumplimiento sobre el “Manejo Económico de la Escuela 

Universitaria de Posgrado – UMSS, se han identificado deficiencias de control interno que 

merecen la atención de su autoridad para tomar medidas correctivas correspondientes sobre los 

siguientes puntos: 

 

4.1 Falta de uniformidad en la aplicación del Reglamento General de la Escuela Universitaria de 

Posgrado en las Unidades Facultativas. 
 

4.2 Pagos a docentes sin que hubiesen impartido efectivamente las clases virtuales según contrato 

de consultoría por producto.  
 

4.3 Falta de actualización de los reglamentos de funcionamiento y manejo de la Escuela 

Universitaria del Posgrado. 
 

4.4 Elaboración y Aprobación de Reglamentos sin Análisis Legal. 
 

4.5 Falta de Actualización de Manuales de Procedimientos de la Escuela Universitaria de Posgrado 

(EUPG) de la Universidad Mayor de San Simón.  
 

4.6 Aplicación de la modalidad de Invitación Directa en la contratación de docentes sin 

reglamentación. 
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4.7 Falta de actualización de la información en File de Personal de los Funcionarios 

Administrativos de la EUPG y la falta de un módulo para el registro de datos en el Sistema 

Informático de Recursos Humanos. 
 

4.8 Informes de conformidad para pago a docentes en la modalidad de consultoría por 

producto de módulos impartidos, sin documentación de sustento suficiente. 
 

De igual forma, se concluye que el cumplimiento al ordenamiento jurídico administrativo y otras 

normas legales aplicables y cumplimiento de obligaciones contractuales relacionados al Manejo 

Económico de la Escuela Universitaria de Posgrado UMSS en las gestiones 2020 y 2021, ha sido 

parcial, debido a que se ha identificado algunos hallazgos reportados en el punto 4, de acuerdo a 

los Informes Legales y/o Criterios Legales N°  A.L. 2520/22 y A.L. 2929/22, recibido en la Unidad 

de Auditoría Interna el 05 de octubre de 2022 y 09 de noviembre de 2022 respectivamente, donde 

se determina la existencia de posibles Indicios de Responsabilidad Administrativa relacionado 

a los puntos 4.2, 4.4 y 4.7; por lo que, se remitirá Nota Administrativa, para que su autoridad 

instruya a las instancias competentes, adoptar acciones que correspondan.  

 

Asimismo, adicionalmente se ha establecido la existencia de posibles indicios de responsabilidad 

civil de acuerdo a Informe Legal A.L. N° 2929/22; para el efecto, se remitirá el Informe de 

Mecanismos Alternos de Recuperación, para que su autoridad instruya a las instancias 

competentes para su recuperación vía mecanismos alternos al de las acciones judiciales, con base 

al Art. Nº 10 del Reglamento de Elaboración de Informes de Auditoría con Indicios de 

Responsabilidad, aprobado con resolución N° CGE/145/2019 del 20 de noviembre de 2019, 

referido al punto 4.2. 

 

Por otra parte, en cumplimiento a los principios de oportunidad, eficacia, eficiencia y economía de 

la realización de una auditoría, se efectuó un análisis del costo de auditoría estableciéndose que el 

monto observado resulta inferior al costo de una auditoría con indicios de responsabilidad civil. 

 

Finalmente, corresponde recomendar a su autoridad, asumir las acciones necesarias y pertinentes, 

para la minimización de las observaciones reportadas en el punto 4. RESULTADOS DEL 

EXAMEN, del presente informe. 

 

Cochabamba 19 de octubre de 2022 

 

 

 


