
 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

Informe de Auditoría Interna N° AI-26/22 correspondiente al INFORME DE CONTROL 

INTERNO DE LA AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO AL “PAGO DE REMUNERACIONES 

AL PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO DE PLANTA DE LA UMSS, CON 

ÉNFASIS SOBRE CASOS DE PERSONAL CON EXENCIÓN DE REGISTRO DE 

ASISTENCIA DIARIA” CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES 2019 AL 2021”. 

 

El objetivo del examen es expresar una opinión independiente sobre el ordenamiento jurídico 

administrativo y otras normas legales aplicables al “Pago de Remuneraciones al Personal 

Académico y Administrativo de Planta de la UMSS, con Énfasis sobre Casos de Personal con 

Exención de Registro de Asistencia Diaria” correspondiente a las gestiones 2019 al 2021.  

 

El objeto de la Auditoría de Cumplimiento lo constituyen la documentación e información 

proporcionada por el Departamento de Personal Administrativo, el Departamento de Personal 

Académico y el Área de Recursos Humanos de la Escuela Universitaria de Posgrado, consistente 

en: 

 

- Planilla de Sueldos y Salarios del Personal Académico de las gestiones 2019, 2020 y 2021. 

- Planilla de Sueldos y Salarios de Personal Administrativo de las gestiones 2019, 2020 y 

2021. 

- Planilla de Sueldos de la Escuela Universitaria de Posgrado de las gestiones 2019, 2020 y 

2021. 

- Resoluciones Rectorales de Designaciones de Autoridades en el periodo de 2019, 2020 y 

2021. 

- Resoluciones de Consejo Universitario que refrendan los informes emitidos por presidentes 

de Comité Electoral en el que consignan nombres de las Autoridades electas en las 

Facultades de la Universidad Mayor de San Simón; gestiones 2019, 2020 y 2021. 

- Sistema Informático de Recursos Humanos, opción: informes y cargos de funcionarios 

(papeletas de pago a funcionarios – ingresos y descuentos) de Personal Académico y 

Administrativo. 

- Reporte consolidado mensual del Sistema de Control de Asistencia en reloj biométrico 

(asistencia de Personal Administrativo y Académico (reconocimiento facial) de la 

Universidad Mayor de San Simón.  

- Documentos de respaldo emitida por autoridad competente de autorización de exención de 

registro de asistencia diaria en reloj biométrico facial a personal (casos de discapacidad). 

 

Como resultados de la Auditoría de Cumplimiento del “Pago de Remuneraciones al Personal 

Académico y Administrativo de Planta de la UMSS, con Énfasis sobre Casos de Personal con 

Exención de Registro de Asistencia Diaria” correspondiente a las gestiones 2019 al 2021, de 

acuerdo al objeto y alcance de la auditoría, se han identificado deficiencias de control interno 

referida a los siguientes puntos: 
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2.1 Falta de aplicación de sanción por incumplimiento a la jornada laboral. 

 

2.2 Personal administrativo pendiente de sanción en la gestión 2019. 

 

2.3 Falta de Control de Incompatibilidad de Funciones de Docentes a Dedicación 

Exclusiva.  

 

De igual forma, se concluye que el cumplimiento al ordenamiento jurídico administrativo y otras 

normas legales aplicables a la Auditoría de Cumplimiento al “Pago de Remuneraciones al 

Personal Académico y Administrativo de Planta de la UMSS, con Énfasis sobre Casos de 

Personal con Exención de Registro de Asistencia Diaria” correspondiente a las gestiones 2019 

al 2021, ha sido parcial, debido a que se ha identificado algunos hallazgos reportados en el punto 

2, de acuerdo a Informes Legales y/o Criterios Legales N°  A.L. 2834/22 y Nº A.L. 3063/22 

recibido en la Unidad de Auditoría Interna el 16 de noviembre de 2022 y 25 de noviembre de 

2022 respectivamente, donde se determina la existencia de posibles Indicios de 

Responsabilidad Administrativa; por lo que, se remitirá Nota Administrativa, para que su 

autoridad instruya a las instancias competentes, adoptar acciones que correspondan, sobre el 

siguiente punto:  

 

2.1 Falta de aplicación de sanción por incumplimiento a la jornada laboral.  

 

Asimismo, adicionalmente se ha establecido la existencia de posibles indicios de 

responsabilidad civil de acuerdo  a Informes Legales: N°  A.L. 2834/22 y Nº A.L. 3063/22; para 

el efecto, se remitirá el Informe de Mecanismos Alternos de Recuperación, para que su 

autoridad instruya a las instancias competentes su recuperación vía mecanismos alternos al de 

las acciones judiciales, con base al Art. 10 del Reglamento de Elaboración de Informes de 

Auditoría con Indicios de Responsabilidad, aprobado con resolución N° CGE/145/2019 del 20 

de noviembre de 2019, referido al siguiente punto: 

 

2.1 Falta de aplicación de sanción por incumplimiento a la jornada laboral.  

 

Por otra parte, en cumplimiento a los principios de oportunidad, eficacia, eficiencia y economía 

de la realización de una auditoria, se efectuó un análisis del costo de auditoría estableciéndose 

que el monto observado resulta inferior al costo de una auditoría con indicios de responsabilidad 

civil. 

 

Finalmente, corresponde recomendar a su autoridad, asumir las acciones necesarias y pertinentes, 

para la minimización de las observaciones reportadas en el punto 2. RESULTADOS DEL 

EXAMEN, del presente informe. 

 

Cochabamba 30 de noviembre de 2022 

 


